	ỦY BAN NHÂN DÂN  HUYỆN TÂN SƠN
Số: 1183/2009/QĐ-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Tân Sơn, ngày 17 tháng 4 năm 2009


QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan chuyên môn, các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện
ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN TÂN SƠN                                                                 
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;

Căn cứ Quyết định số 2765/QĐ-UBND ngày 3/10/2006 của UBND tỉnh Phú Thọ về việc ban hành quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy và cán bộ công chức, viên chức;

Căn cứ Quyết định số 3632/2008/QĐ-UBND, ngày 04/12/2008 của UBND tỉnh Phú Thọ về việc hướng dẫn thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan chuyên môn trực thuộc UBND các huyện, thành, thị;

Xét đề nghị của Trưởng phòng Nội vụ huyện;

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này bản quy định chức năng, nhiệm vụ các Phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Chánh Văn phòng HĐND và UBND huyện; Trưởng các phòng chuyên môn; các cơ quan, đơn vị trên địa bàn; UBND các xã căn cứ Quyết định thực hiện.

                                                                                                                                                                                                                     
                                                                 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN                                 
                                                                  CHỦ TỊCH

             Bùi Đức Nhẫn (đã ký)
	ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN TÂN SƠN

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




QUY ĐỊNH

Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các Cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện. 

(Kèm theo Quyết định số: 1183/2009/QĐ-UBND ngày 17/4/2009 của UBND huyện Tân Sơn)
CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Vị trí, chức năng:

1. Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện là cơ quan tham mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước ở địa phương và thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn theo sự ủy quyền của UBND huyện và theo quy định của pháp luật; góp phần bảo đảm sự thống nhất quản lý của ngành hoặc lĩnh vực công tác ở địa phương.

2. Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện là cơ quan chuyên môn giúp UBND huyện thực hiện chức năng thông tin, tuyên truyền, lưu trữ tài liệu và khuyến nông, khuyến ngư trên địa bàn

3. Các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện chịu sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của UBND huyện, đồng thời chịu sự chỉ đạo, kiểm tra về chuyên môn nghiệp vụ của cơ quan chuyên môn thuộc         UBND tỉnh.

Điều 2. Nhiệm vụ, quyền hạn:

1. Trình UBND huyện ban hành quyết định, chỉ thị về các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý Nhà nước được giao.

2. Trình UBND huyện quy hoạch, kế hoạch dài hạn, 5 năm và hàng năm về lĩnh vực quản lý Nhà nước được giao.

3. Trình UBND huyện chương trình, biện pháp tổ chức thực hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính Nhà nước thuộc lĩnh vực quản lý Nhà nước được giao.

4. Tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, quy hoạch, kế hoạch sau khi được phê duyệt; thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý Nhà nước được giao.

5. Giúp UBND huyện thực hiện và chịu trách nhiệm về việc thẩm định, đăng ký, cấp giấy phép kinh doanh thuộc phạm vi trách nhiệm và thẩm quyền của cơ quan chuyên môn theo quy định của pháp luật và theo phân công của UBND              cấp huyện.

6. Giúp UBND huyện quản lý Nhà nước đối với tổ chức kinh tế tập thể, kinh tế tư nhân, các hội và tổ chức phi Chính phủ hoạt động trên địa bàn, thực hiện quy chế phối hợp với MTTQ và các tổ chức đoàn thể thuộc lĩnh vực quản lý của cơ quan chuyên môn theo quy định của pháp luật.

7. Hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực quản lý của cơ quan chuyên môn cho công chức xã.

8. Tổ chức ứng dụng tiến bộ khoa học, công nghệ; xây dựng hệ thống thông tin, lựu trữ phục vụ công tác quản lý Nhà nước và chuyên môn nghiệp vụ của cơ quan chuyên môn cấp huyện.

9. Thực hiện công tác thông tin, báo cáo định kỳ và đột xuất về tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định của UBND huyện và Sở quản lý ngành, lĩnh vực.

10. Kiểm tra, thanh tra theo ngành, lĩnh vực được phân công phụ trách đối với tổ chức, cá nhân trong việc thực hiện các quy định của pháp luật; giải quyết khiếu nại, tố cáo, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật và phân công của UBND cấp huyện.

11. Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, thực hiện chế độ, chính sách, chế độ đãi ngộ, khen thưởng, kỷ luật, đào tạo và bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý Nhà nước của cơ quan chuyên môn cấp huyện theo quy định của pháp luật, theo phân công của UBND huyện.

12. Quản lý tài chính, tài sản của cơ quan chuyên môn theo quy định của pháp luật và phân công của UBND huyện.

13. Tổ chức sơ kết, tổng kết nhiệm vụ, công tác hàng năm và từng thời kỳ. Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất về nhiệm vụ được giao theo quy định

14. Thực hiện một số nhiệm vụ khác do UBND huyện giao.

Điều 3. Chế độ làm việc:

1. Cơ quan chuyên môn làm việc theo chế độ Thủ trưởng.

Thủ trưởng cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện là người đứng đầu và chịu trách nhiệm trước UBND, Chủ tịch UBND huyện và trước pháp luật về thực hiện chức năng, nhiệm vụ quyền hạn của cơ quan chuyên môn do mình phụ trách.

2. Thủ trưởng cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp huyện căn cứ các quy định của pháp luật và phân công của UBND huyện xây dựng quy chế làm việc, chế độ thông tin báo cáo của cơ quan chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện quy chế đó.

3. Thủ trưởng cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp huyện chịu trách nhiệm về việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan mình và các công việc được UBND, Chủ tịch UBND huyện phân công hoặc ủy quyền; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và chịu trách nhiệm khi để sảy ra tình trạng tham nhũng, gây thiệt hại trong tổ chức, đơn vị thuộc quyền quản lý của mình.

4. Thủ trưởng cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp huyện có trách nhiệm báo cáo với UBND, Chủ tịch UBND huyện và Sở quản lý ngành, lĩnh vực về tổ chức, hoạt động của cơ quan mình; xin ý kiến về những vẫn đề vượt quá thẩm quyền và báo cáo công tác trước HĐND và Ủy ban nhân dân cùng cấp khi được yêu cầu; phối hợp với Thủ trưởng cơ quan chuyên môn, các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp giải quyết những vấn đề liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình.

5. Phó Thủ trưởng cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND huyện là người giúp Thủ trưởng chỉ đạo một số mặt công tác và chịu trách nhiệm trước Thủ trưởng về nhiệm vụ được phân công. Khi Thủ trưởng vắng mặt, một Phó Thủ trưởng được Thủ trưởng ủy nhiệm điều hành các hoạt động của cơ quan chuyên môn cấp huyện.

6. Cán bộ công chức, viên chức thuộc các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thực hiện nhiệm vụ do Thủ trưởng cơ quan chuyên môn giao và chịu trách nhiệm trước Thủ trưởng cơ quan và trước pháp luật về lĩnh vực mình được phân công phụ trách.

CHƯƠNG II 

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

Điều 4. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể, cơ cấu tổ chức và biên chế của các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc                   UBND huyện.

1. Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân.

a) Chức năng:

Tham mưu tổng hợp cho UBND về hoạt động của UBND; tham mưu, giúp việc cho UBND huyện về công tác dân tộc; tham mưu cho Chủ tịch UBND về chỉ đạo điều hành của Chủ tịch UBND; cung cấp thông tin phục vụ quản lý và hoạt động của HĐND, UBND và các cơ quan Nhà nước ở địa phương; đảm bảo cơ sở vật chất, kỹ thuật cho hoạt động của HĐND và UBND.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Xây dựng các chương trình làm việc của HĐND, Thường trực HĐND, UBND và Chủ tịch UBND; giúp Thường trực HĐND, UBND huyện thực hiện chương trình đó.

- Phối hợp với các Ban của HĐND để giúp Thường trực HĐND chuẩn bị các báo cáo của UBND huyện; tổ chức soạn thảo các văn bản do Thường trực HĐND, UBND huyện giao.

- Giúp HĐND, Thường trực HĐND và UBND theo dõi, đôn đốc các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cùng cấp, HĐND và UBND cấp dưới trong việc chuẩn bị các văn bản và tham gia ý kiến về nội dung trong quá trình soạn thảo các văn bản đó để HĐND, Thường trực HĐND, UBND huyện xem xét, quyết định.

- Kiểm tra thủ tục chuẩn bị các văn bản của cơ quan chuyên môn thuộc UBND cùng cấp và UBND cấp dưới trình UBND huyện quyết định hoặc để UBND trình cấp có thẩm quyền quyết định.

- Bảo đảm việc thu thập, cung cấp thông tin, xử lý thông tin được thường xuyên kịp thời, chính xác phục vụ cho công tác chỉ đạo của HĐND, Thường trực HĐND, UBND, các Ban của HĐND; thực hiện chế độ thông tin báo cáo liên các cơ quan Nhà nước cấp trên theo quy định.

- Phối hợp với các cơ quan chức năng tổ chức, triển khai thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, các nghị quyết, quyết định của HĐND, UBND huyện và của cơ quan Nhà nước cấp trên.

- Phục vụ kỳ họp HĐND và các phiên họp, làm việc của UBND; Thường trực Hội đồng nhân dân, Chủ tịch UBND, các Ban của HĐND huyện với các cơ quan chuyên môn, các đoàn thể nhân dân và UBND xã.

Biên tập và quản lý hồ sơ, tài liệu hoạt động của các kỳ họp HĐND, phiên họp của UBND và Chủ tịch UBND huyện.

- Hướng dẫn kiểm tra các cơ quan chuyên môn thuộc UBND; Văn phòng HĐND và UBND xã, thực hiện công tác văn thư, lưu trữ và nghiệp vụ văn phòng theo quy định.

- Tổ chức thực hiện các chủ trương chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế xã hội của địa phương đối với đồng bào dân tộc, miền núi.

- Tham gia quản lý và tổ chức thực hiện công tác định canh định cư, di giãn dân và phát triển kinh tế mới.

- Chủ trì phối hợp với các cơ quan chuyên môn, các tổ chức chính trị - xã hội, soạn thảo văn bản pháp quy, xây dựng chương trình, đề án, dự án về phát triển kinh tế - xã hội, chính sách ưu đãi đối với đồng bào dân tộc, thiểu số, miền núi.

- Tham gia thẩm định các chương trình dự án phát triển kinh tế - xã hội có liên quan đến miền núi và chính sách dân tộc.

- Phối hợp với Phòng Nội vụ đề xuất với UBND huyện trong việc đào tạo, thực hiện chính sách đối với cán bộ người dân tộc thiểu số, cán bộ công tác sinh sống ở miền núi;

- Phối hợp với Phòng Nội vụ, Phòng Tư pháp và các phòng chức năng thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính theo mô hình "một cửa" trên địa bàn.

- Bảo đảm các điều kiện, phương tiện làm việc cho HĐND, Thường trực HĐND, các Ban của HĐND, UBND, Chủ tịch UBND huyện.

- Chủ trì hoặc phối hợp với Thanh tra huyện giúp thường trực HĐND và UBND huyện trong việc tổ chức tiếp dân và tiếp nhận giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân theo quy định của pháp luật.

- Quản lý tài chính, tài sản của Văn phòng HĐND và UBND được giao theo quy định.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Thường trực HĐND và UBND huyện giao.

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

- Phòng gồm có Chánh Văn phòng, 03 Phó Chánh Văn phòng và cán bộ, công chức, nhân viên. Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính được giao.

2. Phòng Nội vụ:

a) Chức năng:

Tham mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước các lĩnh vực: Tổ chức; biên chế các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp Nhà nước; cải cách hành chính; chính quyền địa phương; địa giới hành chính; cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước; cán bộ, công chức xã; Hội, tổ chức phi chính phủ; văn thư, lưu trữ Nhà nước; tôn giáo; thi đua - khen thưởng.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Xây dựng phương án sắp xếp tổ chức bộ máy các cơ quan chuyên môn, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc trình UBND huyện xem xét, quyết định.

- Quản lý, sử dụng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo phân cấp của UBND tỉnh. Lập kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và tổ chức thực hiện sau khi được phê duyệt.

- Tham mưu cho UBND huyện tổ chức và thực hiện các cuộc bầu cử Quốc hội, HĐND các cấp theo luật định. Giúp HĐND, UBND tổ chức các kỳ họp HĐND, UBND để bầu các chức danh của HĐND, UBND.

- Quản lý hướng dẫn các hoạt động của chính quyền cơ sở, đánh giá, phân loại chính quyền cơ sở hàng năm. Quản lý đội ngũ cán bộ chính quyền cơ sở.

- Tham mưu giúp UBND huyện theo dõi tổ chức hoạt động của các hội trên    địa bàn.

- Thực hiện việc quản lý địa giới hành chính, xây dựng đề án phân vạch, điều chỉnh địa giới đơn vị hành chính ở địa phương, đưa ra HĐND cùng cấp thông qua để trình cấp trên xét. Quản lý hồ sơ, mốc, chỉ giới bản đồ địa giới hành chính trên địa bàn.

- Xây dựng phương hướng, nhiệm vụ công tác nội vụ; văn thư, lưu trữ Nhà nước; tôn giáo; thi đua khen thưởng trình UBND và tổ chức thực hiện khi được          phê duyệt.

- Phối hợp với các cơ quan hữu quan hướng dẫn thực hiện pháp luật, chính sách về nội vụ; văn thư, lưu trữ Nhà nước; tôn giáo; thi đua khen thưởng.

- Tham mưu giúp UBND huyện hướng dẫn, triển khai, thực hiện quy chế dân chủ trong cơ quan, đơn vị và các xã.

- Kiểm tra việc chấp hành pháp luật, chính sách thuộc lĩnh vực nội vụ; giải quyết các đơn thư khiếu nại tố cáo của nhân dân về lĩnh vực này.

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

- Phòng gồm có Trưởng phòng, 02 Phó Trưởng phòng và cán bộ, công chức. Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính được giao.

3. Phòng Tài chính - kế hoạch

a) Chức năng:

Tham mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về các lĩnh vực: tai chính, tài sản; kế hoạch và đầu tư; đăng ký kinh doanh; tổng hợp; thống nhất quản lý về kinh tế hợp tác xã, kinh tế tập thể kinh tế tư nhân.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế xã hội, lập dự toán, phương án phân bổ ngân sách, lập quyết toán ngân sách địa phương báo cáo UBND huyện trình HĐND cùng phê chuẩn và báo cáo cơ quan hành chính Nhà nước cấp trên trực tiếp.

Thẩm định và trình UBND huyện phê chuẩn kế hoạch kinh tế - xã hội của xã; hướng dẫn và kiểm tra UBND xã xây dựng và thực hiện Luật ngân sách.

- Trình UBND huyện các quy hoạch, kế hoạch 5 năm và hàng năm về lĩnh vực kế hoạch và đầu tư trên địa bàn; hướng dẫn, kiểm tra việc tổ chức thực hiện các quy hoạch, kế hoạch sau khi được phê duyệt.

- Lập kế hoạch, dự toán thu, chi, quản lý ngân sách của địa phương theo quy định của pháp luật, phối hợp với các cơ quan hữu quan để đảm bảo thu đúng, thu đủ, thu kịp thời các loại thuế và các khoản thu khác ở địa phương.

- Lập dự toán điều chỉnh trong trường hợp cần thiết để UBND trình HĐND quyết định; tổ chức thực hiện dự toán ngân sách đã được quyết định.

- Hướng dẫn, kiểm tra việc quản lý tài chính, ngân sách, giá, thực hiện chế độ kế toán của chính quyền cấp xã và các cơ quan, đơn vị hành chính sự nghiệp của Nhà nước thuộc cấp huyện.

- Cấp phát và thanh toán các nguồn vốn: xây dựng cơ bản, vốn sự nghiệp quản lý hành chính, an ninh, quốc phòng, cân đối ngân sách, quản lý giá và công sản.

- Thẩm định và quản lý việc thực hiện các dự án thuộc thẩm quyền của huyện.

- Tổ chức thẩm tra, quyết toán các dự án hoàn thành, trình UBND huyện phê duyệt theo thẩm quyền. Thẩm tra và phê duyệt quyết toán các dự án đầu tư bằng nguồn vốn sự nghiệp thuộc Ngân sách huyện quản lý.

- Quản lý tài sản Nhà nước tại cơ quan hành chính sự nghiệp thuộc huyện theo quy định của Chính phủ và hướng dẫn của Bộ Tài chính.

- Quản lý nguồn kinh phí được ủy quyền của cấp trên, quản lý các dịch vụ tài chính theo quy định của pháp luật. Quản lý giá theo quy định của UBND tỉnh; báo cáo tình hình giá cả thị trường trên địa bàn; kiểm tra việc chấp hành niêm yết giá của các tổ chức, cá nhân kinh doanh hoạt động trên địa bàn.

- Cung cấp thông tin, xúc tiến đầu tư, phối hợp với các phòng chuyên môn, nghiệp vụ có liên quan tổ chức vận động các nhà đầu tư trong và ngoài nước đầu tư vào địa bàn huyện; Hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác tài chính - kế toán và kế hoạch - đầu tư cấp xã.

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan giám sát và đánh giá đầu tư; kiểm tra việc thi hành pháp luật về kế hoạch và đầu tư trên địa bàn huyện; giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý vi phạm theo thẩm quyền.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác trong lĩnh vực tài chính kế toán trên địa bàn.

- Phối hợp với các phòng chuyên môn, nghiệp vụ khác của huyện hướng dẫn phát triển kinh tế hợp tác xã, kinh tế tập thể, kinh tế tư nhân; thực hiện xét cấp và thu hồi giấy đăng ký kinh doanh cho hợp tác xã và các hộ kinh doanh cá thể trên địa bàn theo quy định.

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

- Phòng gồm có Trưởng phòng, 03 Phó Trưởng phòng và cán bộ, công chức. Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính được giao.

4. Phòng Văn hóa và thông tin.

a) Chức năng:

Tham mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về: Văn hóa, thông tin tuyên truyền; gia đình; thể dục, thể thao; du lịch; bưu chính, viễn thông và Internet; công nghệ thông tin, hạ tầng thông tin; phát thanh truyền hình; báo chí; xuất bản, điện ảnh, băng hình.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Thực hiện quản lý Nhà nước về các hoạt động văn hóa thông tin, gia đình; thể dục, thể thao; du lịch; bưu chính, viễn thông trên địa bàn. Xây dựng kế hoạch phát triển sự nghiệp văn hóa thông tin gia đình; thể dục, thể thao; du lịch; bưu chính, viễn thông. Tổ chức kiểm tra việc chấp hành pháp luật trong hoạt động văn hóa thông tin gia đình; thể dục, thể thao; du lịch; bưu chính, viễn thông hoạt động của các cơ sở in, nhân bản, phát hành xuất bản phẩm.

- Tổ chức tham gia các hoạt động văn hóa thông tin, gia đình; thể dục, thể thao; du lịch; bưu chính, viễn thông ở cấp tỉnh và huyện.

- Hướng dẫn và tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ văn hóa cơ sở, các hoạt động văn hóa thông tin, gia đình; thể dục, thể thao; du lịch; bưu chính, viễn thông của cơ sở.

- Quản lý các công trình văn hóa, các di tích văn hóa, các danh lam thăng cảnh trên địa bàn.

- Hướng dẫn chỉ đạo thực hiện phong trào văn hóa, văn nghệ quần chúng, xây dựng nếp sống văn minh gia đình văn hóa

c) Cơ cấu tổ chức và biến chế:

- Phòng gồm có Trưởng phòng, 02 Phó Trưởng phòng và cán bộ, công chức. Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính được giao.

5. Phòng Giáo dục và đào tạo

a) Chức năng:

Tham mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về giáo dục và đào tạo, bao gồm: các cấp học, bậc học, mục tiêu, chương trình và nội dung giáo dục và đào tạo; tiêu chuẩn nhà giáo và tiêu chuẩn cán bộ quản lý giáo dục; tiêu chuẩn cơ sở vật chất, thiết bị trường học và đồ chơi trẻ em; quy chế thi cử và cấp văn bằng, chứng chỉ; bảo đảm chất lượng giáo dục và đào tạo.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Xây dựng kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục trên địa bàn trình UBND và tổ chức thực hiện kế hoạch sau khi được duyệt.

- Thực hiện công tác tuyển sinh, tuyển chọn người đi học các trường chuyên nghiệp trong và ngoài nước theo chỉ tiêu được giao.

- Hướng dẫn, kiểm tra các cơ sở giáo dục và đào tạo công lập thuộc phạm vi quản lý của huyện. Xây dựng kế hoạch biên chế; tổng hợp biên chế của các cơ sở giáo dục công lập thuộc phạm vi quản lý của huyện.

- Phối hợp với Phòng Tài chính - Kế hoạch lập dự toán và phân bổ ngân sách giáo dục, dự toán chi các chương trình mục tiêu quốc gia về giáo dục của huyện.

- Phối hợp với phòng Nội vụ quản lý đội ngũ cán bộ công chức, giáo viên ở các trường thuộc cấp huyện quản lý theo phân cấp.

- Xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình xây dựng cơ sở vật chất trang thiết bị cho dạy và học, công tác xã hội hóa giáo dục - đào tạo.

- Tổ chức các phong trào thi đua trong các cơ sở giáo dục - đào tạo. Kiểm tra việc thực hiện điều lệ, quy chế, quy định về tổ chức và hoạt động của các cơ sở giáo dục - đào tạo.

- Quản lý kinh tế, tài chính cho sự nghiệp giáo dục đảm bảo đúng chính sách và phân cấp của tỉnh.

- Xây dựng quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, phối hợp với các phòng chức năng của UBND huyện thực hiện quản lý, bố trí, sử dụng và thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên.

- Thông tin, báo cáo về tổ chức, hoạt động các trường Mầm non, TH, THCS, THPT và Trung tâm GDTX - Hướng nghiệp.

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

- Phòng gồm có Trưởng phòng, 03 Phó Trưởng phòng và cán bộ, công chức. Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính được giao.

6. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội:

a) Chức năng:

Tham mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về các lĩnh vực: Lao động; việc làm; dạy nghề; tiền lương; tiền công; bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp; an toàn lao động; người có công; bảo trợ xã hội; bảo vệ và chăm sóc trẻ em; phòng chống tệ nạn xã hội; bình đẳng giới.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Xây dựng phương hướng nhiệm vụ công tác lao động thương binh xã hội trình UBND và tổ chức thực hiện khi được phê duyệt.

- Phối hợp với các cơ quan hữu quan hướng dẫn thực hiện pháp luật, chính sách về lao động; việc làm; dạy nghề; tiền lương; tiền công; bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp; an toàn lao động; người có công; bảo trợ xã hội; bảo vệ và chăm sóc trẻ em; phòng chống tệ nạn xã hội; bình đẳng giới.

- Tổ chức thực hiện các chính sách, chế độ đối với thương binh, gia đình liệt sỹ, gia đình có công với cách mạng và các đối tượng thuộc diện chính sách xã hội khác. Quản lý các cơ sơ sự nghiệp lao động, thương binh, xã hội trên địa bàn. Quản lý các nguồn kinh phí về lĩnh vực lao động - thương binh và xã hội, quản lý các nghĩa trang liệt sỹ, bia ghi công liệt sỹ ở trên địa bàn.

- Phối hợp với các ngành đoàn thể trên địa bàn xây dựng phong trào toàn dân chăm sóc các đối tượng chính sách và thực hiện chương trình phòng chống các tệ nạn xã hội.

- Kiểm tra việc chấp hành pháp luật, chính sách thuộc các lĩnh vực lao động - Thương binh và xã hội. Giải quyết các đơn thư khiếu nại tố cáo của nhân dân về lĩnh vực này.

- Tổ chức sơ kết tổng kết công tác lao động thương binh và xã hội hàng năm và từng thời kỳ. Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất về công tác Lao động - Thương binh và xã hội.

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

- Phòng gồm có Trưởng phòng, 02 Phó Trưởng phòng và cán bộ, công chức. Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính được giao.

7. Phòng Tư pháp

a) Chức năng:

Tham mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về: Công tác xây dựng văn bản quy phạp pháp luật; kiểm tra, xử lý văn bản quy phạm pháp luật; phổ biến giáo dục pháp luật; thi hành án dân sự; chứng thực; hộ tịch; trợ giúp pháp lý; hòa giải ở cơ sở và các công tác tư pháp khác.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Quản lý việc ban hành các văn bản pháp quy của UBND cấp huyện. Soạn thảo hoặc tham gia soạn thảo văn bản theo sự phân công của UBND huyện.

- Được UBND ủy nhiệm xem xét và có ý kiến về mặt pháp lý đối với các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật do UBND huyện và các cơ quan khác của UBND huyện soạn thảo trước khi ban hành.

- Tổ chức lấy ý kiến của nhân dân các dự án luật, pháp lệnh và dự thảo văn bản quy phạm pháp luật theo sự chỉ đạo của UBND huyện và hướng dẫn của Sở  Tư pháp.

- Quản lý Nhà nước về công tác thi hành án dân sự ở địa phương. Thực hiện quản lý hoạt động công chứng theo quy định của pháp luật về công chứng.

- Quản lý và hướng dẫn nghiệp vụ về công tác hộ tịch, thống kê tư pháp, hướng dẫn, chỉ đạo công tác hòa giải từ xã.

- Tổ chức việc phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhân dân, phối hợp với các cơ quan, tổ chức xã hội thực hiện chương trình giảng dạy tuyên truyền pháp luật trong nhà trường, cơ quan và các tổ chức xã hội.

- Kiểm tra việc chấp hành hiến pháp, luật, các văn bản quy phạm pháp luật của cơ quan Nhà nước cấp trên và nghị quyết của HĐND cùng cấp.

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

- Phòng gồm có Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng và cán bộ, công chức. Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính được giao.

8. Thanh tra huyện.

a) Chức năng:

Tham mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo trong phạm vi quản lý Nhà nước của UBND huyện; thực hiện nhiệm vụ quyền hạn thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Thực hiện quản lý Nhà nước về thanh tra trên các lĩnh vực: kinh tế - xã hội, khiếu nại, tố cáo

- Hướng dẫn nghiệp vụ công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại tố cáo và thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn vị, xã.

- Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện chính sách pháp luật của cơ quan đơn vị, cá nhân thuộc quyền quản lý của cơ quan cấp trên hoặc địa phương khác đóng tại địa phương mình theo thẩm quyền quản lý Nhà nước của UBND huyện.

- Kiến nghị đình chỉ việc thi hành, sửa đổi hoặc bãi bỏ những quyết định không đúng của cơ quan đơn vị, UBND xã về công tác thanh tra trên địa bàn.

- Chủ trì hoặc phối hợp trong việc tiếp dân, giải quyết kịp thời khiếu nại tố cáo và kiến nghị của công dân, chỉ đạo hoạt động của các tổ chức hòa giải ở cơ sở.

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

- Thanh tra huyện gồm có Chánh Thanh tra, 01 Phó Chánh Thanh tra và cán bộ, công chức. Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính được giao.

9. Phòng Tài nguyên và môi trường

a) Chức năng:

Tham mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về: tài nguyên đất, tài nguyên nước, tài nguyên khoáng sản; môi trường; khí tượng thủy văn; đo đạc, bản đồ.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Xây dựng kế hoạch sử dụng đất đai hàng năm trình UBND huyện phê duyệt. Hướng dẫn, kiểm tra UBND xã, các tổ chức, công dân thực hiện chế độ chính sách về quản lý, sử dụng đất đại theo pháp luật.

- Thẩm định hồ sơ và trình UBND huyện quyết định việc giao đất, sự dụng đất, cho thuê đất, thu hồi đất, chuyển đổi, chuyển nhượng quyền sử dụng dất, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất thuộc thẩm quyền.

- Thu thập quản lý lưu trữ tư liệu địa chính, bồi dưỡng hướng dẫn nghiệp vụ cho cán bộ địa chính cơ sở, báo cáo về công tác địa chính theo quy định.

- Thực hiện công tác kiểm tra, thanh tra việc chấp hành pháp luật về quản lý sử dụng đất đai, đo đạc bản đồ của UBND xã, của tổ chức, hộ gia đình và cá nhân. Giúp UBND cấp huyện giải quyết tranh chấp đất đai theo thẩm quyền.

- Giúp UBND quản lý Nhà nước lĩnh vực  tài nguyên môi trường. Quản lý khai thác hợp lý nguồn nước sạch, khoáng sản. Phối hợp với các ngành liên quan thực hiện chức năng bảo vệ môi trường, xử lý nước, rác thải.

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

- Phòng gồm có Trưởng phòng, 02 Phó Trưởng phòng và cán bộ, công chức. Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính được giao.

10. Phòng Y tế.

a) Chức năng:

Tham mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về Chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân, gồm: y tế cơ sở, y tế dự phòng; khám, chữa bệnh, phục hồi chức năng; y dược cổ truyền; thuốc phòng bệnh, chữa bệnh cho người; mỹ phẩm; vệ sinh an toàn thực phẩm; bảo hiểm y tế trang thiết bị y tế;           dân số. 

b) Nhiệm vụ, quyền hạn.

- Xây dựng kế hoạch phát triển y tế hàng năm của cấp huyện và tổ chức triển khai thực hiện sau khi kế hoạch được phê duyệt.

- Chỉ đạo kiểm tra hướng dẫn các hoạt động về chuyên môn, nghiệp vụ đối với các đơn vị y tế, cơ quan, xí nghiệp, trường học... trên địa bàn.

- Giúp UBND huyện kiểm tra việc chấp hành luật trong hoạt động y tế Nhà nước và cơ sở hành nghề y dược tư nhân trên địa bàn theo các quy định của Nhà nước và sự phân cấp của tỉnh.

- Xây dựng củng cố mạng lưới y tế từ cấp huyện đến cấp xã, phường, thị trấn, thôn, bản... hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ và kiểm tra các mặt hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ, trang thiết bị y tế đối với các trạm y tế cơ sở.

- Phối hợp tổ chức thực hiện các chương trình mục tiêu như: Xây dựng chuẩn quốc gia về y tế cơ sở, phòng chống tệ nạn xã hội, phòng chống HIV/AIDS chương trình tiêm chủng mở rộng, bảo vệ sức khỏe bà mẹ trẻ em; vệ sinh an toàn thực phẩm; bảo hiểm y tế; trang thiết bị y tế; dân số...

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

- Phòng gồm có Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng và cán bộ, công chức.

Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính được giao.

11. Phòng Nông nghiệp và phát triển nông thôn.

a) Chức năng:

Tham mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về: nông nghiệp; lâm nghiệp; thủy lợi; thủy sản; phát triển nông thôn; phát triển kinh tế hộ, kinh tế trang trại nông thôn, kinh tế hợp tác xã nông, lâm, ngư nghiệp gắn với ngành nghề, làng nghề nông thôn trên địa bàn xã.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Quản lý Nhà nước về sản xuất nông, lâm, ngư nghiệp, thủy lợi trên địa bàn. Xây dựng kế hoạch sản xuất nông, lâm, ngư nghiệp, thủy lợi, kế hoạch đầu tư phát triển nông nghiệp nông thôn. Quản lý các hoạt động dịch vụ sản xuất.

- Hướng dẫn quản lý hoạt động của các hợp tác xã nông, lâm, ngư nghiệp.

- Quản lý các công trình thủy lợi; công tác phòng chống lụt bão, thiên tai, thống kê tiến độ sản xuất nông, lâm, ngư nghiệp trên địa bàn.

- Kiểm tra và giải quyết khiếu nại tố cáo các vấn đề có liên quan đến lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn, sản xuất kinh doanh và dịch vụ.

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

- Phòng gồm có Trưởng phòng, 03 Phó Trưởng phòng và cán bộ, công chức. Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính được giao.

12. Phòng Công thương.

a) Chức năng:

Tham mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về: công nghiệp; tiểu thủ công nghiệp; thương mại; xây dựng; phát triển đô thị; kiến trúc, quy hoạch xây dựng; vật liệu xây dựng; nhà ở và công sở; hạ tầng kỹ thuật đô thị (gồm: cấp, thoát nước, vệ sinh môi trường; công viên, cây xanh; chiếu sáng; rác thải; bến bãi đỗ xe đô thị); giao thông; khoa học và công nghệ.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Xây dựng quy hoạch, kế hoạch phát triển các lĩnh vực công nghiệp khoa học thương mại.

- Xây dựng đề án phát triển công nghiệp, khoa học công nghệ, thương mại, tăng cường ứng dụng chuyển giao vào sản xuất và đời sống.

- Tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về công nghiệp, khoa học công nghệ, thương mại trên địa bàn.

- Xây dựng quy hoạch, kế hoạch phát triển hệ thống giao thông vận tải, giao thông nông thôn, các công trình thủy lợi trên địa bàn.

- Quản lý quy hoạch xây dựng trung tâm cụm xã, thị tứ, thị trấn khi được phê duyệt. Quản lý việc xây dựng, cấp phép xây dựng và kiểm tra việc thực hiện pháp luật trong xây dựng.

- Kiểm tra và giải quyết khiếu nại tố cáo các vấn đề liên quan đến lĩnh vực công nghiệp, khoa học, thương mại, xây dựng cơ bản.

- Hướng dẫn tuyên truyền việc thực hiện các chế độ, chính sách của Đảng Nhà nước có liên quan đến lĩnh vực công nghiệp, khoa học, thương mại trên địa bàn.

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

- Phòng gồm có Trưởng phòng, 02 Phó Trưởng phòng và cán bộ, công chức. Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính được giao.

13. Nhà Văn hóa, Đội Thông tin lưu động, Thư viện huyện

a) Chức năng:

- Nhà Văn hóa huyện là đơn vị sự nghiệp, chịu sự quản lý trực tiếp của Phòng Văn hóa và Thông tin huyện. Là nơi giáo dục và tổ chức các hoạt động văn hóa, hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ, phương pháp công tác cho Nhà Văn hóa cơ sở, các câu lạc bộ và phong trào văn hóa quần chúng.

- Đội thông tin lưu động là đơn vị sự nghiệp, chịu sự quản lý trực tiếp của Phòng Văn hóa và Thông tin huyện có chức năng tuyên truyền và cổ động quần chúng thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, phápn luật của Nhà nước, nhiệm vụ chính trị của địa phương, trực tiếp đưa thông tin đến cơ sở, thu lượm và phản ành kịp thời các ý kiến của quần chúng nhân dân lên trên.

- Thư viện huyện là đơn vị sự nghiệp của ngành văn hóa, chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Phòng Văn hóa và Thông tin huyện và chịu sự chỉ đạo về chuyên môn nghiệp vụ của Thư viện  khoa học tổng hợp tỉnh. Là trung tâm lưu trữ tài liệu, di sản di tích của dân tộc, thu thập, thu giữ, tổ chức việc khai thác, sử dụng vốn tài liệu trong xã hội nhằm đáp ứng nhu cầu hoạt động, nghiên cứu của nhân dân.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Nhà văn hóa huyện có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch, nội quy hoạt động, hướng dẫn các Nhà Văn hóa cơ sở, câu lạc bộ về chuyên môn, nghiệp vụ, tổ chức thường xuyên các hoạt động văn hóa quần chúng. Tổ chức các lớp học năng khiếu, xây dựng các mô hình, hoạt động văn hóa; Biên soạn, ấn hành các tài liệu văn hóa, tổ chức các hoạt động dịch vụ văn hóa, hội nghị, hội thảo. Quản lý điều hành trung tâm hội nghị huyện.

- Đội Thông tin lưu động có nhiệm vụ tuyên truyền, cổ động trực tiếp tới quần chúng nhân dân đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ chính trị địa phương. Phối hợp với các lực lượng trong hệ thống thông tin tuyên truyền, đẩy mạnh công tác thông tin cổ động, làm nòng cốt hướng dẫn công tác thông tin lưu động ở cơ sở. Phối hợp với Nhà Văn hóa huyện tổ chức tốt hoạt động văn hóa, văn nghệ, kết hợp thông tin tuyên truyền và giải trí lành mạnh, bổ ích trong nhân dân.

- Thư viện huyện có nhiệm vụ hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ cho thư viện cơ sở. Xây dựng thư viện, tủ sách cơ sở, tổ chức chuyển sách báo xuống thư viện, tủ sách cơ sở, xây dựng phòng đọc và làm theo sách báo trong nhân dân. Tổ chức các hoạt động thuộc lĩnh vực chuyên môn trên địa bàn.

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

* Nhà Văn hóa: gồm có Giám đốc, 01 Phó Giám đốc và cán bộ, viên chức.

* Đội Thông tin lưu động: gồm có Đội trưởng, 01 Phó Đội trưởng và cán bộ, viên chức.

* Thư viện huyện: gồm có Tổ trưởng và cán bộ, viên chức.

Số lượng biên chế thuộc Nhà Văn hóa, Đội Thông tin lưu động, Thư viện huyện do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính sự nghiệp được giao.

14. Đài truyền thanh

a) Chức năng:

Đài truyền thanh huyện là đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện, thực hiện chức năng thông tin, tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp phần giáo dục nâng cao dân trí phục vụ đời sống văn hóa, tinh thần của nhân dân, phục vụ các nhiệm vụ kinh tế, chính trị, xã hội, an ninh, quốc phòng của địa phương thông qua các phương tiện phát thanh - truyền hình.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Tiếp âm, tiếp sóng các chương trình Phát thanh - Truyền hình của Đài tiếng nói Việt Nam, Đài truyền hình Việt Nam, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh           Phú Thọ.

- Chỉ đạo, hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ đối với Đài truyền thanh cơ sở nhằm thường xuyên củng cố và phát triển hệ thống truyền thanh trên địa              bàn huyện.

- Tổ chức sản xuất và thực hiện phát sóng các chương trình Phát thanh - truyền hình phục vụ nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội, an ninh, quốc phòng             của huyện.

- Tiếp nhận và khai thác sử dụng có hiệu quả các tài sản, thiết bị được nhà nước đầu tư qua các chương trình mục tiêu.

- Được phép lấy tin và đưa tin, làm công tác viên với các cơ quan thông tấn, báo chí Phát thanh và truyền hình trung ương, ngành, địa phương. Chủ động phối hợp với phòng chuyên đề của Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh Phú Thọ để thực hiện "Trang địa phương" phát trên Đài Phát thanh - truyền hình tỉnh.

- Theo dõi, hướng dẫn, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý và sử dụng các thiết bị cho cán bộ nhân viên Đài truyền thanh cơ sở và đề xuất phương án củng cố phát triển hệ thống truyền thanh cơ sở.

- Trực tiếp vận hành sử dụng các thiết bị Phát thanh - Truyền hình                    của huyện.

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

Đài truyền thanh gồm có Trưởng đài, 01 Phó Trưởng đài và cán bộ, viên chức. Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính sự nghiệp được giao.

15. Trạm khuyến nông

a) Chức năng:

Trạm Khuyến nông huyện là đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện về tổ chức và chịu sự quản lý về chuyên môn của cơ quan ngành dọc cấp trên. Thực hiện chức năng khuyến nông, khuyến lâm, khuyến ngư của huyện.

b) Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động khuyến nông hàng năm, hàng quý trình UBND huyện phê duyệt.

- Tham mưu trực tiếp cho lãnh đạo huyện về các chương trình khuyến nông, khuyến lâm của huyện.

- Xây dựng, chuyển giao các mô hình trình diễn về cây, con trên địa bàn huyện, tổ chức cho nông dân tham quan, học tập mô hình trong và ngoài tỉnh.

- Phổ biến và chuyển giao tiến bộ kỹ thuật, quy trình sản xuất thâm canh cây trồng, vật nuôi, lâm sinh, thủy sản cho người sản xuất nông lâm - ngư nghiệp.

- Bồi dưỡng kiến thức kỹ thuật, quản lý kinh tế và huấn luyện tay nghề cho cán bộ khuyến nông cơ sở và nông dân, cung cấp cho nông dân những thông tin về thị trường - giá cả, tư vấn cho nông dân về xây dựng các mô hình kinh tế: nông - lâm - ngư.

- Trực tiếp quản lý tài sản, vật tư, phương tiện, vốn quỹ theo pháp lệnh kế toán - thống kê và các quy định của Nhà nước.

- Trực tiếp triển khai, theo dõi các điểm trình diễn, các mô hình áp dụng tiến bộ kỹ thuật vào sản xuất, các chương trình, dự án khuyến nông, tổ chức cung ứng giống, vật tư phục vụ sản xuất nông nghiệp của huyện. Báo cáo tiến độ thực hiện các mô hình trình diễn, dự án khuyến nông, tổ chức cho cán bộ khuyến nông cơ sở và nông dân tham quan học tập, trao đổi kinh nghiệm trong và ngoài tỉnh, hội thảo đầu bờ nhằm tuyên truyền, khuyến cáo mở rộng sản xuất.

- Quan hệ với các tổ chức trong và ngoài nước để thu hút nguồn vốn hoặc tham gia trực tiếp vào các hoạt động khuyến nông ở địa phương.

- Phối hợp với Phòng Nội vụ, phòng Nông nghiệp và PTNT huyện tuyển chọn củng cố tổ khuyến nông cơ sở và các cộng tác viên.

c) Cơ cấu tổ chức và biên chế:

Trạm khuyến nông huyện gồm có Trạm trưởng, 01 Phó Trạm trưởng và cán bộ viên chức. Số lượng biên chế do Chủ tịch UBND huyện quyết định trong tổng biên chế hành chính sự nghiệp được giao.

CHƯƠNG III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 5. Giao trưởng các phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp trực thuộc căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Phòng phụ trách để xây dựng quy chế làm việc trình Chủ tịch UBND huyện phê duyệt.

Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh hoặc khó khăn, vướng mắc các phòng chuyên môn kịp thời phản ánh với Thường trực UBND huyện để xem xét xử lý theo thẩm quyền.







TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
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    Bùi Đức Nhẫn (đã ký)
